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І. Загальні положення

1.1. Договір укладений між адміністрацією та трудовим колективом з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Макіївської сільської ради (далі – установа), і включає зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Положення і норми договору розроблено на основі КЗпП України, законів України «Про колективні договори і угоди», інших законодавчих актів.
1.2. Договір укладено між адміністрацією Макіївської сільської ради (далі – адміністрація) в особі в.о. сільського голови Осадчої Вікторії Іванівни з однієї сторони, та трудовим колективом Макіївської сільської ради (далі – трудовий колектив) в особі Висовень Світлани Миколаївни від імені трудового колективу, з другої сторони.

1.3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом договору.

1.4. Договір укладений на 2023-2025 роки і діє до укладення нового договору. Договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін за умови ухвалення загальними зборами трудового колективу (ст. 9 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

1.5. Сторони вступають у переговори щодо укладення колективного договору не пізніше ніж за три місяці до закінчення календарного року (або до закінчення строку дії договору, на який він укладався).

1.6. Положення цього договору поширюються на всіх працівників виконавчого апарату сільської ради та працівників фінансового відділу, служби у справах дітей сільської ради і є обов’язковими як для роботодавця, так і для працівників. 
Положення Колективного договору не поширюються на осіб, що працюють на підставі цивільно-правових угод.
1.7. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання адміністрацією, працівниками установи та трудовим колективом.

1.8. Сторони домовились про обов’язкове виконання норм та положень генеральної угоди.

1.9. Невід'ємними частинами договору є додатки до нього (додатки           №№ 1,2,3,4).

1.10. Зміни і доповнення до договору вносяться в разі потреби тільки за взаємною згодою сторін та в обов'язковому порядку при зміні чинного законодавства, генеральної угоди з питань, що є предметом колективного договору або за рішенням загальних зборів трудового колективу.
Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.11. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлене зміною законодавства, генеральної угоди і вони поліпшують норми та положення договору, що діяли раніше, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільно адміністрацією та трудовим колективом.

В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди схвалюється зборами трудового колективу.

1.12. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, зобов'язань за договором або призупинити їх виконання.

1.13. Для врегулювання розбіжностей і спірних питань під час ведення переговорів по укладанню колективного договору чи внесенню до нього змін та доповнень сторони використовують примирні процедури, передбачені ст. 11 Закону України «Про колективні договори і угоди».

Розділ ІІ

Виробничо-економічна діяльність

2.1. Зобов’язання адміністрації:

2.1.1. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань.
2.1.2. Створити умови для належної виконавської дисципліни, поліпшувати програмне забезпечення, що використовується в комп’ютерній техніці при виконанні завдань.
2.1.3. Проводити навчання працівників для підвищення рівня правових та економічних знань.
2.2. Особа, уповноважена трудовим колективом на представництво зобов’язується:

2.2.1. Проводити роботу з виховання у працівників дбайливого ставлення до майна установи.
2.2.2. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома адміністрації, добиватися їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи.

2.3. Сторони зобов’язуються:

Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством.

Розділ Ш
Трудові відносини

3.1. Зобов’язання адміністрації:

3.1.1. Питання трудових відносин працівників регулювати згідно з Кодексом законів про працю України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими нормативно-правовими актами України. 

3.1.2. Умови трудового договору не погіршуватимуть становище працівників, визначене законодавством і колективним договором.

3.1.3. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією, з якою службовці повинні бути ознайомлені під підпис.

3.1.4. Надавати переважне право в просуванні по службі спеціалістам високої кваліфікації, ініціативним, тим, що постійно працюють над підвищенням професійного рівня та зараховані до кадрового резерву.

3.1.5. Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до законодавства про працю України з урахуванням особливостей законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших. Тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це передбачено законодавством.
Водію сільської ради встановити ненормований робочий день. 
Узгоджувати з уповноваженою особою від трудового колективу зміни режиму роботи, графік відпусток працівників.

3.1.6. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи за письмовим розпорядженням сільського голови та погодженням з уповноваженою особою від трудового колективу працівники з’являються на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні з компенсацією відповідно до чинного законодавства. 

Працівники можуть також бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки за розпорядженням сільського голови у встановленому законодавством порядку, при цьому невикористана частина відпустки надається працівнику у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпуски у наступному році. 

3.1.7. Надавати працівникам відпустки в порядку і тривалістю відповідно до Кодексу Законів про працю України, законів України «Про відпустки», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших законів та нормативно-правових актів України, згідно графіку відпусток, зокрема щорічну основну відпустку:

- працівникам, що є посадовими особами місцевого самоврядування – тривалістю 30 календарних днів;

- іншим працівникам (що не є посадовими особами місцевого самоврядування та інвалідами) – тривалістю 24 календарні дні;

- учасникам бойових дій – 10 календарних днів.
3.1.8. Надавати додаткову щорічну оплачувану відпустку:

- посадовим особам місцевого самоврядування після досягнення ними десятирічного стажу служби в органах місцевого самоврядування два дні щорічної додаткової оплачуваної відпустки за кожний відпрацьований рік, але не більше 15 календарних днів;

- працівникам з ненормованим робочим днем – 4 календарні дні;

- жінкам, що працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують дитину без матерів (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку, –        10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності кількох підстав для надання додаткової оплачуваної відпустки загальна тривалість відпустки – 17 календарних днів;

- діловодам за особливий характер праці (робота з комп’ютером) –                    4 календарні дні.
3.1.9. Надавати працівникам додаткову відпустку із збереженням середньої заробітної плати при наявності економії фонду оплати праці у таких випадках:

- батьку при народженні дитини – до 14 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів але не пізніше трьох місяців з дня народження дитини (кількість днів вказується у заяві працівника); 
- шлюбу працівника або його дітей, смерті подружжя або близьких родичів – 3 календарні дні;

- у день народження працівника – 1 календарний день у день народження або перед днем народження чи на наступний робочий день (за вибором працівника);
- жінкам, діти яких навчаються у закладах загальної середньої освіти, – 1 вересня та в день закінчення навчального року.
3.1.10. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівникам, згідно з їх заявами, надавати відпустки без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15 календарних днів на рік. 

3.1.11. Своєчасно надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі та соціальні відпустки (ст.ст. 13–20 Закону України «Про відпустки»).

3.1.12. Забезпечити надання працівникам, які є донорами, пільг та гарантій, передбачених Законом України «Про донорство крові та її компонентів».

3.1.13. Переносити з власної ініціативи, як виняток, на інший період надання щорічної відпустки тільки за письмовою згодою працівника, за погодженням із уповноваженою особою та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному робочому році.  
3.2. Уповноважена особа зобов'язується: 

3.2.1. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням розпоряджень про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни в режимі праці і відпочинку та ознайомленням з цими розпорядженнями працівників. 

3.2.2. Надавати членам трудового колективу безкоштовну правову допомогу та консультації з питань законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з адміністрацією, судових органах.

3.2.3. Разом з адміністрацією погоджувати графіки надання відпусток.
Розділ IV
Забезпечення зайнятості

4.1. Зобов’язання адміністрації:

4.1.1. Забезпечити повну зайнятість і використання працюючих відповідно до професії, кваліфікації.

4.1.2. Забезпечити збереження робочих місць у разі скорочення штатів шляхом першочергового скорочення вакантних посад.

4.1.3. Не допускати масових звільнень працівників (понад 10% від загальної чисельності працівників). 

4.1.4. При скороченні чисельності або штату працівників завчасно інформувати уповноважену особу з цього приводу, включно з інформацією про причини таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення. 

У разі звільнення працівників з причин економічного, структурного характеру або у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності установи, завчасно, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень надати уповноваженій особі інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також провести консультації з уповноваженою особою про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.

4.1.5. Попереджати працівників про їх можливе вивільнення не пізніше як за два місяці до дня звільнення відповідно з ст. 49-2 КЗпП України.

4.1.6. Після попередження про звільнення щотижня протягом 2 останніх місяців роботи надавати працівнику (за його заявою) 1 вільний від роботи день зі збереженням середньої заробітної плати для пошуку роботи.

4.1.7. Зберегти протягом 6 місяців (для посадових осіб місцевого самоврядування) та одного року для інших категорій працівників, звільнених з установи у зв’язку зі скороченням штатів, право на укладання трудового договору та повторне прийняття на роботу в разі набору на роботу працівників аналогічної кваліфікації без проведення конкурсного відбору.

4.1.8. У період, коли з’явилися передумови скорочення штатів, не приймати на вакантні посади нових працівників.

4.1.9. Організувати взаємодію з центром зайнятості з питань працевлаштування і інформувати працівників стосовно вакансій в інших установах, підприємствах.

4.1.10. Не розривати трудовий договір з ініціативи адміністрації з працівниками, яким не погашена заборгованість із заробітної плати, та в інших випадках, передбачених законодавством.

4.2. Уповноважена особа зобов'язується:

4.2.1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості.

4.2.2. При необхідності ініціювати проведення спільних консультацій із адміністрацією з проблем зайнятості з метою вжиття заходів для запобігання звільненню чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом'якшення наслідків звільнень.

4.2.3. Здійснювати громадський контроль за повнотою та своєчасністю нарахування, обліку і виплати заробітної плати та сплати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, подання відомостей до системи персоніфікованого обліку, інформування застрахованих працівників про нарахування їм страхових внесків.

4.2.4. Представляти інтереси кожного члена трудового колективу з усіх питань, пов’язаних з прийомом на роботу, звільненням та переходом на іншу роботу, підвищенням їх кваліфікації та просуванням по службі, притягненням до дисциплінарної відповідальності.

4.2.5. Контролювати дотримання трудового законодавства з питань трудових відносин та робочого часу.

4.2.6. Організовувати семінари з правового навчання працівників.

4.2.7. Сприяти створенню сприятливої трудової атмосфери в колективі. Проводити в колективі виховну роботу з метою:

- недопущення з боку працівників вчинків, не сумісних з посадовими обов’язками або таких, що дискредитують установу;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та регламенту установи;

- забезпечення виконання службових обов’язків, визначених розділом функціональних повноважень;

- раціонального використання електричної та теплової енергії, води, експлуатації за призначенням будівлі та приміщень, техніки, обладнання та меблів.

4.2.8. Надавати адміністрації обґрунтовану відмову або згоду на розірвання трудового договору з працівником, який є членом трудового колективу, у випадках, передбачених законом (ст. 43 КЗпП України).

Розділ V

Оплата праці

5.1. Зобов’язання адміністрації:

5.1.1. Оплату праці працівників здійснювати у межах бюджетних асигнувань. 

5.1.2. Погоджувати з уповноваженою особою розміри і підстави нарахування працівникам заробітної плати, премій і доплат.

5.1.3. Виплату заробітної плати працівникам здійснювати в строки, встановлені законодавством та колективним договором, але не рідше двох разів на місяць – до 16 та до 30 (31) числа кожного місяця через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

5.1.4. Не допускати заборгованості із виплати заробітної плати, а при її наявності складати графіки її повного погашення.

5.1.5. Компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати та індексацію заробітної плати у зв’язку із зростанням індексу споживчих цін здійснювати згідно із законодавством.

5.1.6. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні. Заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки, у тому числі і часткової, виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки за умови своєчасного подання до відділу кадрів заяви про відпустку.

5.1.7. Преміювання працівників здійснювати згідно з Положенням про преміювання відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

5.1.8. Виплачувати працівникам грошову допомогу при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати, у межах затверджених асигнувань на оплату праці.

5.1.9. Виплачувати доплату за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов'язків тимчасово відсутньої посадової особи місцевого самоврядування (працівника), за вакантною посадою в установі в межах затверджених асигнувань на оплату праці.

5.1.10. Обчислення та виплату щорічної надбавки за вислугу років проводити відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

5.1.11. Своєчасно нараховувати і сплачувати єдиний соціальний та інші страхові внески, встановлені чинним законодавством, у повному обсязі незалежно від фінансового стану установи.

5.1.12. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів, надбавок до них та фінансування інших передбачених законодавством гарантій, пільг і компенсацій.

5.1.13. У разі затримки виплати працівникам заробітної плати, неможливості забезпечення працівників роботою з незалежних від них причин, надання вимушених довготривалих відпусток без збереження заробітної плати перераховувати до Пенсійного фонду страхові внески за працюючих у розмірі не нижче встановленого законом мінімального страхового внеску.

5.1.14. При виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, про розміри і підстави утримань із заробітної плати та про суму заробітної плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
5.1.15. У разі смерті працівника виплатити його найближчим родичам грошову допомогу в розмірі середньомісячної заробітної плати.
5.2. Уповноважена особа зобов’язується:
5.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати шляхом заслуховування стану справ на загальних зборах трудового колективу.

5.2.2. Брати участь у вирішенні питань оплати праці працівників, умов запровадження та розміру надбавок, доплат, премій, заохочувальних та компенсаційних виплат.

5.2.3. Проводити перевірки розмірів і підстав нарахування працівникам заробітної плати, премій, доплат та відрахувань з них.

5.2.4. Всіляко сприяти адміністрації у питаннях дотримання трудової дисципліни працівниками.
РОЗДІЛ VІ

Охорона праці та здоров’я

6.1. Зобов’язання адміністрації:

6.1.1. Створити на кожному робочому місці здорові і безпечні умови праці відповідно до нормативних актів.

6.1.2. Проводити навчання і інструктажі з охорони праці усіх працюючих.        

6.1.3. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я.

6.1.4. Розробляти та виконувати заходи щодо підготовки установи до роботи в осінньо-зимовий період.

6.1.5. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, які трапилися при виконанні службових обов’язків.

6.1.6. Не допускати до роботи новоприйнятих працівників або переведених до іншого відділу, в тому числі тимчасово, без попереднього інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки безпосередньо на робочому місці.

6.1.7. Інформувати працівника під час укладання трудового договору про умови праці та наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

6.1.8. Не допускати до роботи працівників, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.

6.1.9. Згідно із Законом України «Про охорону праці» визначити посадових осіб з питань охорони праці. Передбачити при формуванні кошторису видатки на охорону праці з урахуванням фінансових можливостей установи та використовувати ці кошти на зазначені цілі.

6.1.10. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо дотримання нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

6.2. Працівник має право:
- відмовитись від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або для оточуючих його людей, чи для виробничого або навколишнього середовища. Він зобов’язаний негайно сповістити про це керівника. За період простою з цих причин, що виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток;

- розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо не виконується законодавство про охорону праці, не дотримуються умови колективного договору з цих питань. У цьому випадку працівнику виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного заробітку.

6.3. Працівник зобов’язується:
- піклуватись про особисту безпеку і здоров’я, а також безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт або під час перебування на території установи;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
6.4. Уповноважена особа зобов’язується:
6.4.1. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов.

6.4.2. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.

6.4.3. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці, оцінюванні умов праці на робочих місцях. 

6.4.4. Брати участь у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці, розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій на виробництві, а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди потерпілим та їхнім сім’ям при нещасних випадках і надавати, при необхідності, свої висновки.

6.4.5. Регулярно спільно з адміністрацією розглядати на зборах трудового колективу питання стану охорони праці, обговорювати випадки порушення правил техніки безпеки.
РОЗДІЛ VII

Соціальний захист

7.1. Зобов’язання адміністрації:

7.1.1. Аналізувати причини тимчасової непрацездатності працівників та сприяти організації медичних обстежень.

7.1.2. Сприяти працівникам у навчанні та підвищенні кваліфікації.

7.1.3. Включати представника від трудового колективу до складу комісій:

- конкурсної;

- дисциплінарної;

- з атестації посадових осіб;

- соціального страхування;

- атестації робочих місць.

7.2. Уповноважена особа зобов’язується:

7.2.1. Контролювати дотримання законодавства та колдоговірних зобов’язань з питань соціально-побутового забезпечення працівників.
7.2.2. Представляти та відстоювати права і інтереси членів трудового колективу у відносинах з адміністрацією.

7.2.3. Забезпечити постійний контроль за наданням в повному розмірі пільг і компенсацій, встановлених законами України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» та іншими законодавчими актами.

Розділ VІІІ
Заключні положення.

З метою реалізації положень цього колдоговору сторони домовились:

8.1. Контроль за виконанням договору здійснює спільна робоча комісія представників сторін, яка вела переговори щодо його укладення (надалі –  робоча комісія) (додаток № 1). Результати перевірки оформляються актом. При здійсненні контролю за виконанням колективного договору надавати необхідну для цього інформацію. 

8.2. Самостійно визначати механізм здійснення контролю за виконанням положень і норм договору. 

8.3. При виявленні порушень виконання договору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін проводяться взаємні консультації і приймається узгоджене рішення робочої комісії.

8.4. Контроль за виконанням договору здійснюють також члени трудового колективу, які можуть безпосередньо або через виборні органи, керівників звернутися по суті питання до робочої комісії. 

8.5. Один раз на рік хід виконання договору розглядати на спільних засіданнях представників адміністрації і трудового колективу, щорічно уповноваженим представникам від адміністрації та трудового колективу звітувати про підсумки виконання договору на зборах трудового колективу.

8.6. Кожна із сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов'язань.

8.7. У разі порушення чи невиконання зобов’язань з вини однієї зі сторін вона несе відповідальність згідно із законодавством.

8.8. Колективний договір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

8.9. За дорученням сторін і на підставі схвалення проєкту колективного договору зборами трудового колективу (протокол зборів від 27 жовтня                  2022 року № 1) колективний договір підписали:

Від адміністрації:




Від трудового колективу:

В.о. сільського голови 



Уповноважена особа 

__________ Вікторія ОСАДЧА

___________ Світлана ВИСОВЕНЬ
М.п.








«___» _________ 2022 року


  «___» __________ 2022 року
Додаток 1
до колективного договору
СКЛАД
робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	посада

	Від сторони власника

	1
	Бузина

Микола Володимирович
	Сільський голова

	2
	Осадча

Вікторія Іванівна
	Секретар сільської ради

	3
	Броварець

Віктор Михайлович
	Заступник сільського голови

	4
	Довгопол

Григорій Іванович
	Заступник сільського голови

	Від профспілкової сторони

	1
	Висовень

Світлана Миколаївна
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи, документального забезпечення та інформаційної діяльності виконавчого комітету сільської ради

	2
	Пасічник

Сергій Володимирович
	Державний реєстратор речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень центру надання адміністративних послуг сільської ради

	3
	Шевчук

Тетяна Іванівна
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату виконавчого комітету сільської ради

	4

4
	Бєлоусова
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Від трудового колективу:

В.о. сільського голови 



Уповноважена особа 

__________ Вікторія ОСАДЧА

___________ Світлана ВИСОВЕНЬ
М.п.








«___» _________ 2022 року


  «___» __________ 2022 року
Додаток 2

до колективного договору
ПРАВИЛА

внутрішнього службового розпорядку

для працівників виконавчого апарату сільської ради 
та працівників фінансового відділу, служби у справах дітей 
Макіївської сільської ради
І. Загальні правила етичної поведінки в сільській раді

1. Посадові особи органів місцевого самоврядування повинні дотримуватись вимог етичної поведінки.

2. Посадові особи органів місцевого самоврядування у своїй роботі повинні дотримуватись принципів професійності, принциповості та доброзичливості, дбати про свою професійну честь і гідність. 

3. Посадові особи органів місцевого самоврядування повинні уникати нецензурної лексики, не допускати підвищеної інтонації під час спілкування. Неприпустимими є прояви зверхності, зневажливого ставлення до колег та громадян.
4. Посадові особи органів місцевого самоврядування під час виконання своїх посадових обов’язків повинні дотримуватися взаємоповаги, ділового стилю спілкування, виявляти принциповість і витримку.
ІІ. Робочий час і час відпочинку 
посадових осіб органу місцевого самоврядування
1. Тривалість робочого часу посадових осіб становить 40 годин на тиждень.

2. Встановлено п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю роботи по днях: понеділок, вівторок, середа, четвер – по 8 годин, п’ятниця – 7 годин; вихідні дні – субота і неділя.

Режим роботи: Початок роботи о 8.00, закінчення – о 17.00. Обідня перерва з 13.00 до 13.48. У п’ятницю та напередодні святкових і неробочих днів робочий день скорочується на одну годину.

3. Тривалість перерви для відпочинку і харчування становить 48 хвилин. Перерва не включається в робочий час і посадова особа може використовувати її на свій розсуд. На цей час вона може відлучатися з місця роботи.

4. За ініціативою посадової особи і згодою його безпосереднього керівника такій посадовій особі може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, який є відмінним від визначеного правилами внутрішнього службового розпорядку режиму роботи органу місцевого самоврядування.

Гнучкий режим робочого часу встановлюється на визначений строк або безстроково з урахуванням необхідності дотримання норми робочого часу або тривалості встановленого для посадової особи неповного робочого часу (неповного робочого дня або неповного робочого тижня).

Гнучкий режим робочого часу може бути фіксованим або змінним.

При фіксованому режимі робочого часу посадової особи визначається початок і кінець робочого часу, час початку і закінчення перерви для відпочинку і харчування. При цьому посадовій особі може визначатись відмінна від встановленої у сільській раді тривалість роботи по днях тижня, а також поділ робочого дня на частини.

При змінному режимі робочого часу посадової особи відсутній фіксований початок, кінець і тривалість робочого дня, на посадову особу не поширюється встановлена у сільській раді тривалість роботи по днях тижня, за потреби можуть визначатися періоди часу, в які посадова особа зобов’язана бути присутньою на робочому місці. При змінному режимі робочого часу посадової особи є обов’язковим облік щоденної тривалості його робочого дня.

Посадова особа, яка працює за змінним режимом робочого часу, самостійно контролює загальну тривалість свого робочого часу протягом тижня.
Гнучкий режим робочого часу посадової особи встановлюється розпорядженням керівника, у якому зазначається:

1) прізвище, ім’я, по батькові за наявності посадової особи, якій встановлюється гнучкий режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма тривалості робочого часу;

3) дата, з якої встановлюється гнучкий режим робочого часу;

4) період, на який встановлюється гнучкий режим робочого часу (у разі встановлення на визначений строк);

5) час початку і закінчення роботи, час початку і закінчення перерви для відпочинку і харчування (у разі застосування фіксованого режиму робочого часу);

6) періоди часу, в які посадова особа зобов’язана бути присутнім на робочому місці (за потреби, у разі застосування змінного режиму робочого часу).

Таке розпорядження доводиться до відома посадової особи, якій встановлюється гнучкий режим робочого часу, та її безпосереднього керівника до початку застосування гнучкого режиму робочого часу.

Під час встановлення гнучкого режиму робочого часу потрібно враховувати:

заборону включення до робочого часу нічного часу, визначеного законом, якщо інше не передбачено законом;

необхідність забезпечення належного функціонування органу місцевого самоврядування у межах встановленого режиму роботи (надання послуг, прийом громадян, приймання та відправлення кореспонденції тощо);

забезпечення належної взаємодії структурних підрозділів сільської ради;

створення умов для сумлінного і професійного виконання посадовою особою своїх посадових обов’язків;

потребу в ефективній організації робочого часу посадової особи, збільшенні продуктивності та якості її роботи, враховуючи особливості роботи у певній місцевості, зокрема такі, як години пікової завантаженості транспортних шляхів, значну віддаленість місця роботи від місця проживання посадової особи, розклад руху транспорту.
5. Облік робочого часу здійснюється у табелі робочого часу.

6. Вихід посадових осіб за межі адміністративної будівлі у робочий час зі службових питань відбувається з відома його безпосереднього керівника. 

ІІІ. Порядок повідомлення посадової особи 

органу місцевого самоврядування про свою відсутність
1. Посадова особа повідомляє свого безпосереднього керівника про свою відсутність на роботі у письмовій формі чи засобами телефонного зв’язку або іншим доступним способом.

2. У разі недотримання посадовою особою вимог пункту 1 цього розділу складається акт про відсутність посадової особи на робочому місці.

3. У разі ненадання посадовою особою доказів поважності причини своєї відсутності на роботі він повинен подати письмові пояснення на ім’я керівника щодо причин своєї відсутності.

ІV. Перебування посадової особи 
в органі місцевого самоврядування 
у вихідні, святкові, неробочі дні та після закінчення робочого часу

1. Для виконання невідкладних завдань посадова особа може залучатись до роботи понад установлену тривалість робочого дня за розпорядженням сільського голови, про яке повідомляється представник трудового колективу, у тому числі у вихідні, святкові, неробочі дні, а також у нічний час з компенсацією за роботу відповідно до законодавства.

Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час для кожної посадової особи не повинна перевищувати чотири години протягом двох днів поспіль і 120 годин на рік.

2. У разі залучення посадової особи до роботи понад установлену тривалість робочого дня в сільській раді запроваджується підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала норми тривалості робочого часу.

За роботу в зазначені дні (час) посадовим особам надається грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються відповідні дні відпочинку за заявами посадових осіб.

3. Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину-інваліда, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

V. Порядок доведення до відома посадових осіб 
нормативно-правових актів, 
наказів, доручень та розпоряджень зі службових питань

Нормативно-правові акти, накази, доручення зі службових питань доводяться до відома посадових осіб шляхом ознайомлення у паперовій або електронній формі з підтвердженням такого ознайомлення.

Підтвердженням може слугувати підпис посадової особи на документі, у журналі реєстрації документів або відповідний електронний цифровий підпис, який підтверджує ознайомлення з певним службовим документом в електронній формі.

VІ. Дотримання загальних інструкцій 
з охорони праці та протипожежної безпеки

1. Сільський голова зобов’язаний забезпечити безпечні умови праці, належний стан засобів протипожежної безпеки, санітарії і гігієни праці.

Інструктування з охорони праці та протипожежної безпеки має здійснювати особа, на яку покладені відповідні функції.

2. Посадова особа повинна дотримуватись правил техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної безпеки.

3. Умови праці на робочому місці, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються посадовою особою, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з охорони праці.

VIІ. Порядок прийняття та передачі діловодства (справ)

і майна посадовою особою

Посадова особа зобов’язана до звільнення з посади чи переведення на іншу посаду передати справи і довірене у зв’язку з виконанням посадових обов’язків майно уповноваженій особі у відповідному органі місцевого самоврядування. Уповноважена особа зобов’язана прийняти справи і майно.

VIІІ. Прикінцеві положення

1. Недотримання вимог правил внутрішнього службового розпорядку є підставою для притягнення посадової особи до відповідальності у порядку, передбаченому чинним законодавством.

2. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього службового розпорядку, вирішуються сільським головою, а у випадках, передбачених чинним законодавством – спільно або за згодою з уповноваженою особою від трудового колективу.

	В.о. сільського голови

________________ Вікторія ОСАДЧА
	Уповноважена особа від трудового колективу
____________Світлана ВИСОВЕНЬ



М.П.

Додаток 3

до колективного договору

ПОГОДЖУЮ:




ЗАТВЕРДЖУЮ:





Уповноважена особа 



В.о сільського голови

__________Світлана ВИСОВЕНЬ

__________ Вікторія ОСАДЧА                    
«___» __________ 2022 року


«___» __________ 2022 року
ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці
Виплата заробітної плати посадовим особам місцевого самоврядування, здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня                      2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та складається з посадових окладів, доплат за ранги, надбавки за вислугу років в органах місцевого самоврядування та на державній службі, премій, та інших надбавок.
Виплата заробітної плати службовцям здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та складається з посадових окладів, надбавки за вислугу років в органах місцевого самоврядування та на державній службі, премій.

Умови оплати праці обслуговуючого персоналу встановлюються відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

Посадові оклади встановлюються у штатному розписі, розробленому в межах фонду оплати праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

Надбавка за вислугу років виплачуються:

1). Посадовим особам місцевого самоврядування щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг залежно від стажу в органах місцевого самоврядування та державної служби у таких розмірах:

понад 3 роки – 10%,

понад 5 років – 15%,

понад 10 років – 20%,

понад 15 років – 25%,

понад 20 років – 30%,

понад 25 років – 40%.

2). Службовцям органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу в таких розмірах: 
понад 3 роки – 10%,

понад 5 років – 15%,

понад 10 років – 20%,

понад 15 років – 25%,

понад 20 років – 30%,

понад 25 років – 40%.

Посадовим особам місцевого самоврядування виплачується доплата за ранг у таких розмірах:

	Ранг

посадової особи місцевого самоврядування
	Розмір

надбавки, гривень

	1
	1000

	2
	900

	3
	800

	4
	750

	5
	700

	6
	650

	7
	600

	8
	550

	9
	500

	10
	450

	11
	400

	12
	350

	13
	300

	14
	250

	15
	200


 
Установити:

1). Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи:

- посадовим особам місцевого самоврядування у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця

 HYPERLINK "https://ips.ligazakon.net/document/view/kp180363?ed=2018_05_10&an=17" \t "_blank" , посадової особи місцевого самоврядування;

- службовцям у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір ії зменшується.

2). Спеціалістам і службовцям доплату:

- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

- за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу – у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 із змінами та додатками «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» встановити на час дії колективного договору за рахунок коштів відповідних джерел фінансування щомісячну доплату прибиральникам приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів, у розмірі 10 % посадового окладу.

Установлювати: 
1). Робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів:

- надбавку за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки (місячного окладу);

- доплату за використання в роботі дезінфекційних засобів, а також за прибирання туалетів доплату в розмірі 10 відсотків місячного окладу.

2). Водію легкового автомобіля: 

- щомісячну надбавка за класність у таких розмірах: водію 2-го класу – 10 відсотків, водію 1-го класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

- доплату за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;

- надбавку за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків тарифної ставки (місячного окладу);

Надавати:

1). Посадовим особам місцевого самоврядування, службовцям матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.
2). Робітникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячного заробітку.

Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.

Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у положенні про преміювання.

Якщо працівник працював неповний місяць, зарплата йому нараховується пропорційно фактично відпрацьованому часу.

                                                    Додаток 4

до колективного договору
Положення
про преміювання та матеріальне стимулювання посадових осіб,                                  службовців і робітників, що виконують функції обслуговування                   Макіївської сільської ради
1.Загальні положення
1.1. Положення про преміювання та надання матеріальне стимулювання посадових осіб, службовців і робітників, що виконують функції обслуговування                   Макіївської сільської ради (далі – Положення) розроблене відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».
1.2. Положення розроблене з метою посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи посадових осіб, службовців і робітників, що виконують функції обслуговування, Макіївської сільської ради, стимулювання їх до сумлінного, якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, особистого вкладу в загальні результати роботи, ініціативність, добросовісне виконання завдань шляхом врахування їх особистого внеску в загальні та/або кінцеві результати роботи.
1.3. Дія цього Положення поширюється на посадових осіб, службовців і робітників, що виконують функції обслуговування, Макіївської сільської ради, у тому числі на Макіївського сільського голову, заступників сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря ради, керуючого справами виконавчого комітету, старост.

1.4. Преміювання посадових осіб, службовців і робітників, що виконують функції обслуговування, Макіївської сільської ради, здійснюється щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у відсотках до місячного окладу, пропорційно відпрацьованому часу та в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.5. У окремих випадках посадовим особам та службовцям сільської ради може бути виплачена премія за виконання особливо важливої роботи, з нагоди ювілейних дат, державних і професійних свят (День Конституції, День незалежності, День місцевого самоврядування та ін.). Преміювання посадових осіб та службовців здійснюється в кожному конкретному випадку за розпорядженням сільського голови Макіївської сільської ради у відсотках до посадового окладу, у межах затвердженого фонду оплати праці.

1.6. Посадовим особам та службовцям сільської ради, що не виконують свої посадові обов’язки (зокрема, перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку) може бути виплачена премія з нагоди ювілейних дат, державних і професійних свят. Преміювання працівника здійснюється в кожному конкретному випадку за розпорядженням сільського голови Макіївської сільської ради у відсотках до посадового окладу, у межах затвердженого фонду оплати праці.

1.7. Премія не нараховується посадовим особам, службовцям і робітникам, що виконують функції обслуговування, Макіївської сільської ради за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядження на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.

1.8. Посадовим особам, службовцям і робітникам, що виконують функції обслуговування, Макіївської сільської ради, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком посадових осіб, службовців і робітників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я. 

1.9 Посадовим особам, службовцям і робітникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дисциплінарного стягнення.

2. Фонд преміювання

2.1. Фонд преміювання (щомісячна премія, виробнича премія, одноразові премії до державних і професійних свят та з нагоди ювілейних дат) утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі та економії фонду оплати праці.

2.2. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі Макіївської сільської ради.
3. Показники преміювання і розмір премій

3.1. Преміювання посадових осіб, службовців і робітників здійснюється на підставі всебічного аналізу виконання ними основних обов’язків відповідно до розпорядження сільського голови в межах коштів, передбачених на преміювання. При оцінці особистого внеску посадових осіб, службовців і робітників Макіївської сільської ради враховується компетентність, ініціативність, складність, якість та оперативність виконання робіт, їх обсяг, проведення творчої, аналітичної роботи, ефективність та продуктивність розробок, прийнятих рішень, інші.

3.2. Преміювання сільського голови здійснюється на підставі рішення Макіївської сільської ради.

3.3. Премія нараховується посадовим особам і службовцям Макіївської сільської ради щомісячно у відсотках до посадового окладу.

3.4. Робітникам Макіївської сільської ради нараховується виробнича премія щомісячно у відсотках до ставки.

3.5. Розмір премії кожної посадової особи, службовця і робітника Макіївської сільської ради визначається в залежності від його особистого внеску в загальні результати діяльності сільської ради.

3.6. Основними показниками (умовами) для преміювання посадових осіб і службовців Макіївської сільської ради є:

а) виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету Макіївської сільської ради;

б) належне виконання посадових обов’язків;

в) прийняття ефективних управлінських рішень, висока результативність у роботі;

г) своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів нормативно-правових актів для розгляду на сесіях та засіданнях виконкому сільської ради;

д) налагодження тісної співпраці з громадськістю, відповідними службами села, району, області, підприємствами, установами і організаціями, фізичними особами-підприємцями, громадськими організаціями;

е) своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів влади, завдань і доручень поставлених керівництвом сільської ради;

є) творчість, ініціативність, професійність та використання ефективних методів роботи;

ж) якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;

з) виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;

і) постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;

к) належне утримання робочого місця, збереження майна сільської ради та його раціональне і бережне виконання;

л) дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового розпорядку, трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці і пожежної безпеки.

3.7. Недотримання показників, визначених у п.3.5. розділу 3 даного Положення тягне за собою зменшення розміру премії або її позбавлення. Підставою для цього також є:

а) прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин;

б) невиконання або неякісне виконання обов’язків, передбачених у посадові інструкції;

г) порушення ПРАВИЛ внутрішнього службового розпорядку;

д) притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності. 

3.8. Максимальна межа премії для кожної посадової особи, службовця, робітника не встановлюється.

4. Надання матеріальної допомоги 
на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань
4.1. Посадовим особам і службовцям надається допомога на оздоровлення. Розмір матеріальної допомоги на оздоровлення не може перевищувати однієї середньомісячної зарплати працівника.

4.2. Посадовим особам і службовцям надається матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань. Розмір матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань не перевищувати однієї середньомісячної заробітної плати працівника.

4.3. Робітникам може бути надана одна з матеріальних допомог (на вирішення соціально-побутових питань або на оздоровлення).

4.4. Видатки на матеріальну допомогу на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань передбачаються в загальному фонді оплати праці на поточний рік, затвердженого сесією сільської ради.

4.5. Надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги на оздоровлення сільському голові приймається Макіївською сільською радою.

4.6. Надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги на оздоровлення працівникам здійснюється за розпорядженням сільського голови.

4.7. Працівнику, який протягом календарного року не отримав допомогу на оздоровлення, компенсація не виплачується.

5. Порядок нарахування премій
5.1. Премія може нараховуватись (місячна, квартальна або залежно від фінансових можливостей, виплата премій до державних і професійних свят та ювілейних дат). Розмір премії робітникам, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування, граничними розмірами не обмежується, преміювання передбачає можливість виплати цій категорії працівників у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці премії на передодні державних свят та ювілейних дат у більш високих розмірах.

6. Інші умови
6.1. Нарахування та виплата премій, надбавок, матеріальної допомоги здійснюється відділом бухгалтерського обліку та звітності апарату виконавчого комітету Макіївської сільської ради на підставі відповідного розпорядження сільського голови та рішення Макіївської сільської ради.

6.2. Нарахована премія за місяць та інші премії і надбавки виплачуються одночасно з виплатою заробітної плати або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу.

 

